STATUTUL FUNDATIEI
“SALVATI COPIII CU EPILEPSIE”

Capitolul 1. DENUMIREA, DURATA, SEDIUL, INSEMNE

1. Fundafia ‘Salvaji copiii cu cpilepsic este orzanizafic

i apolitica i
nonprofit, care a luat fiinfd pe baza liberului consimiamant al
membrilor fondatori — persoane cu preocupdri stinifice. social-
umanitare, culturale si caritabile.

Fundafia este organizatd s lesfasoard activitatea in
conformitate cu_ prevederile Legii 2171924, celorlaltedispozifii
legale in vigoare i cu prevederile prezentului Statut, fiind persoand
juridica romana de drept privat
2. Durata de functionare a fundatiei este nelimitatd, dizolvarea §i
lichidarea ei fiind permise in condifiile legii.

3. Sediul fundatiei este in Bucuresti, str. Maior lonescu Atanase nr.
43, sector 2, cod 73316, Acest sediu poate fi schimbat prin

4. Fundafia se poate asocia cu alte organizaii
strainatate in vederea realizarii scopului si obiectivel
i pierde personalitatea juridicé §i fara a da nagtere altei persoane.

juridice.

5. insemncle fundatici sunt sigla — aprobata de Consiliului de

Coordonare si inregistratd la organele in drept si stampila — in

inseripfic circulara cu textul: “Fundatia Salvafi Copili cu Epilepsic -
nia’.
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Capitolul Il . SCOPUL $1 OBIECTUL DE ACTIVITATE

1. Scopul fundafici este determinarea structurilor societai civile, a
statului, indivizilor si a altor organisme si organizafii interne sau
internationale, sa apere drepturile §i interesele de orice fel ale
copilor cu epilepsic, sa aloce resursele necesare dezvoltarii socio-
profesionale, culturale, educative ale acestora, prin orice mijloace
Specifice cum ar fi; diagnostic modern, tratament, recuperare,
recreere, ajutor material nemijlocit.

in acelasi scop fundafia vizeaza pregatirea la un inalt nivel a
personalului medical mediu si superior, specializat pentru aceasta
afectiune

2. Obicetul de activitate al fundaiei este constituit din urmatoarele
principale amwimi, nefiind limitat la acestea:
ragerca, pe bazi de proiect, de fonduri materiale si
iniare pentru finanfarea activitafilor desfasurate de
asociafiile din_domeniul handicapului mintal, pentru
proiccte care privesc copiii cu epilepsic;

- insitufiile i organizafiile care preiau copiii cu cpilepsic:

- institfiile §i organizafiile culturale si sportive pentru
proiccele care privesc copili cu epilepsic;

B. Desfasurarea e proiecte proprii pentru sprijinirea copiilor

cupilepsc,cum ar fi
farea si finanfarea de centre medicale modeme de
dmgnusnc, tratament si cercetare a epilepsici;

- infiinfarca i finanfarea de centre de recuperare pentru
copili cu epilepsic;
infiintarea si finanfarea de case de sinatate si recreere
pentru copiii cu epilepsie;
organizarea de activitafi lucrative pentru copiii cu
» epilepsic:

- organizarea de cursuri pentru instruirea specialistilor,
asistentilor sociali, voluntarilor cu preocupdri in
cpileptologie, precum si a intrefinatorilor copiilor cu
epilepsi




- organizarea de activitafi care s sensibilizeze societatea
civila si sa influenfeze mentalitatea acesteia relatiy la
copiii cu epilepsic

- Alte activitafi:

asigurarea ||mnngemel|lu|u| unor nrgaulzaul si asociatii

" neguvernamentale din niul  social, ~ educaiv.

cultural-sportiv, pentru prclecl: relative la copiii cu

epilep:

facilitarea intlnirilor si schimburilor de informatii

specialisti epileptologi din faré si strainatate §i cei ce

activeaza in domeniul social. educativ. cultural-sportiv.
pe probleme de epileptologi

- organizarea de simpozioane, mese rotunde. intalniri §i

i alistii romdni si strdini;

- traducerea, editarca, tiparirea §i publicarea de carf,
reviste, CD-uri si alte materiale audio-video de
specxahme. pentru sprijinirea activitafilor fundaici:

farea unei biblioteci de specialitate in folosul
spcc\slmnlor sau a oricdrei persoanc cu preocupdri in
domeniul epileptoloy
constituirea de fonduri pentru acordarea de burse de
studii specialistilor epileptologi in formare;

intrefinerea unor relatii de colaborare cu alte fundatii,

organizatii i asociatii din fard §i strainatate.

Capitolul Il . PATRIMONIUL FUNDATIEL

1. Patrimoniul fundatiei se compune din mijloacele materiale si
banesti provenite din cotizaii, taxe de participare, donafii sil/sau
sponsorizari ale persoanelor fizice si juridice din fard §i strainatate.
vanzarea publicatiilor sau a altor bunuri din fard §i strainatate, surse
financiare cu destinafie. pentru un scop specific al fundatici,
acordate de persoane fizice sau juridice din fard sau strainatate, alle
surse financiare a caror provenientd este permisa de legislatia i
vigoare




Patrimoniul inifial al fundatiei se compune din mijloacele
materiale si banesti aduse de catre membrii fondatori ca aport la
constituirea fundafiei.

2. Cuantumul patrimoniului inifal este de 300 DM i 2 000 000 lei

3. Fundafia poate. in condifiile legii, sa-si constituie societdi cu
scop lucrativ, ale caror beneficii sa susfina proiectele si activitatile
sale specifice.

4. Fondurile fundatiei pot fi constiutite in lei sau valuta.
5. Fondurile vor fi folosite pentru indeplinirea scopurilor si
obicctivelor fundafici. Fundatia va putea cheltui din fondurile
financiare obfinute pana la 30% pentru_cheltuicli proprii de
functionare, inclusiv. salarizarea personalului angajat. In situafi
exceptionale, Consiliul de Coordonare poate aproba majorarca
acestora dar nu mai mult de 40%

6. Fundafia poate deschide conturi curente, in lei sisau valuta la
orice banca comerciala din Romnia si striindtate i isi organizeaza
contabilitate proprie, potrivit prevederilor legale in vigoare.

Capitolul IV . MEMBRII FUNDATIET

1. Sunt membrii fundaii persoancle care au partcipa la infinfarca
sa. denumifi in continuare i membri fondatori, precum si
persoanele fizice sau juridice care adera prin propria lor @

sau sprijina prin contribuii materiale realizarea scopului fundatiei.
formuldnd in acest fel o cerere scrish care va fi aprobatd de
Consiliul de Coordonare.

2. Fundatia poate avea si membri de onoare. Membrii de onoare pot
fi personalitali din {ara si Strfindtate care prin activitatea si
preocuprile lor sunt apropiate de scopul si obiectivele fundaici si
sprijina realizarea acestora. Alegerea membrilor de onoare este de
competenta Consiliului de Coordonare.




../ Capitolul V. OBLIGATIILE I TURILE
MEMBRILOR FU DATIEL PIERDEREA CALITATI DE
MEMBRU

Membrii fundaiei au oblig:
1. St promoveze §i sa apere scopurile si obiectivele fundafici;
2. S participe la dezvoltarea patrimoniului fundaiei;
3. & cunoasca si sa respecte statutul fundafici
4. Sa sustina si sa participe activ la actiunile si infiativele fundafici.
5. Membrii fundatiei primese un raport anual privind activitatea si
situatia financiara a fundafici.
6. Membrii fundatiei pot participa la manifestari stinfifice si actiuni
organizate de fundatic
7. Membrii fundafici pot reprezenta fundafia atdt in far, cit
strainatate, pe baza unei imputerniciri date de presedintele fund:
Delegarile care angajeaza resursele financiare ale fundafici vor fi
aprobate de catre Consiliul de Coordonare.
8. Membrii fundatiei pot prezenta observaii si propuneri in legaturd
cu programele si modul de desfisurare al actiunilor fundafici.
9. Calitatea de membru al fundatiei inceteaza pentru persoana care
cere in scris renunfarea la calitatea de membru
10. Calitatea de membru al fundaiei inceteaza in baza hotaririi cu
majoritate de voturi a Consiliului de Coordonare, pentru incalcarca
statutului fundatiei si/sau a dispozifiilor legale in vigoare

oancle care isi pierd calitatea de membru fondator potrivit
alineatului precedent s pot adresa cu contestatie organclor de
justiie. Pentru celelalte categorii de membri, hotardrea Consiliului
de Coordonare de retragere a calitafi de membru este definitiva

n




Capitolul VI. CONDUC

in toate situafiile de mai

EA FUNDATIEL

Fundatia este condusa de un consiliu format din 11 membri, din
care cel puin 7 - fondatori, denumit Consiliul de Coordonare.
condus de un presedinte.

Deciziile Consiliului de Coordonare se iau in plen, cu majoritate
din voturi expres, prin prezentul statut vor fi stabilite

situatile in care este necesard luarea de hotardri cu majoritatea
voturilor tuturor membrilor Consiliului de Coordonare.

Auibutiile Consiliului de Coordonare:

3.1. aproba raportul anual de activitate:

3.2. aproba bugetul anual de venituri si cheltuicli;

3.3. aproba raportul execufiei bugetare pe anul expirat;

3.4, propune programul activitailor anuale si acordurile de

colaborare si/sau de asociere cu alte organizafii, fundafii etc.;

3.5. decide asupra modificarii statutului;

3.6, numeste pentru un mandat de 4 ani Biroul Executiv care

asigurd conducerea operativi a fundaici

37, numeste pentru un mandat de 4 ani pe presedintele

fundatiei; primul mandat al presedintelui va fi pentru o

perioada de 2 ani, astfel incat din doi in doi ani i aibd loc

alegeri, alternatiy pentru presedinte si Biroul Exccutiy:

3.8. aproba Regulamentul de Organizare si Functionare:

3.9. hotaraste daca membrii Biroului Executiv pot primi o
izafie precum si cuantumul acesteia.

us hotdrdrile se iau cu majoritatea

voturilor tuturor membrilor Consiliului de Conducere.

0. decide cu majoritatea voturilor celor prezenfi in orice

alta problemd care intereseazi fundaia



~ §)Presedintele fundatiei
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4.1. Presedintele fundafiei asiguri conducerea operativa a
fundafiei pentru punerea in aplicare a hotardrilor Consiliului
de Coordonare si Biroului Exccutiv. In cadrul Biroului
Executiv are drept de veto, dar care poate fi infirmat de citre
Consiliul_de Coordonare, la cererea celorlalfi membri ai
Biroului Executiy.

432. Pueedinicle findaie es les de et Consilul de

Coordonare pentru un mandat de 4

4.3, Este ajutat de un Vicepresedinie §i un szt ou car,

impreun, formeaza Biroul Executiy al fundatiei.

44. Controleazs activitatea directorului exceutiv  privind

realizarea programului activitagilor propuse,  precum i

derularea bugetului.

4.5, Reprezinta fundatia in fard si in strainatate, in relatile cu

ale fundai, organizai. st

Prerogativele  prese fi preluate automat de
vicepresedinte in situaia in care acesta st n imposibiliniea s55
exercite mandatul sau pot i delegate in scris de catre presedinte
unui alt membru fondator, cu exceptia trezorierului

5. Biroul exeoutiv

5.1. Asigura conducerea colegiald a fundafici in intervalul
dintre doua intruniri ale Consiliului de Coordonare.

5.2, Biroul Executiv este format din 5 membri ai Consiliului
de Conducere si are in componenfa obligatorie presedintele,
vicepresedintele si trezorierul fundatiei care sunt de drept
membri fondatori.

53. Hotaraste in principalele probleme ce fin de realizarca
scopului si obiectivelor fundatiei in limitele prestabilite de
Consiliul de Coordonare si in acord cu strategia aprobata de
acesta. Biroul Executiv nu poate lua hotdriri care sa
contravin deciziilor Consiliului de Coordonare.




54. Biroul Exccutiv lucreazd valabil si ia hotdriri cu
‘majoritatea membrilor i, presedintele avind drept de veto.

5.5. Biroul Executiv hotaraste angajarea directorului executiv
§i a altor salariafi pe baza de contract de munca si stabileste
nivelul de salarizare al acestora.

Directorul executiv va coordona activitatea salariafilor i va
raspunde in fafa Biroului Executiv pentru realizarea sarcinilor
de munca ale fiecarui salariat

5.6. Intocmeste raportul anual de activitate, programul de
activitate pe anul in curs, precum si proiectul bugetului de
venituri si cheltuie
5.7. Pregieste sediniele anuale §i extraordinare ale Consitiului
de Coordonare.

Capitolul VII. EXERCITIUL FINANCIAR

1. Exercifiul financiar incepe la 1 ianuaric si se sfarseste la 31
decembric ale fiecarui an si poate fi modificat conform
‘modificarii legislatiei.

Bugetul de venituri i cheltuieli se aproba pentru fiecare exercifiu
financiar pand cel tarziu la expirarea a doud luni de la inchiderea
exercifiului financiar al fiecarui an

Cheltuiclile necesare pina la apmmm bugetului de venituri 5
cheltuieli se pot efectua pand i a 80% din prevederile
bugetului precedent pentru s pmoad

Pentru realizarca activitafii curente fundafia angajeaza personal
de exceutic care va fi coordonat de un director exceutiv
Documentele bancare vor fi semnate de directorul exceutiv si
trezorier.

Limitele cheltuiclilor ce vor fi efectuate pe semnatura
directorului executiv sunt stabilite anual de Biroul Exceutiv.
Peste suma stabilita astfel de Biroul Executiv este necesard si
semniitura presedintelui, pe documentele de plata.
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Dreptul de semnaturd, care este valabil si pentru documentele
bancare, il are. ca prima semnaturd, presedintele fundatici si ca a
doua semniiturd, directorul executiv.

8. Documentele bancare vor purta stampila fundatiei.

9. Tnregistrarile contabile, atit in ceea ce priveste veniturile, cat §i
cheltuiclile, se efectucaza numai in conformitate cu legislatia in
‘materie in vigoare.

10. intreaga activitate financiard va fi controlatd de un cenzor,
expert contabil autorizat, care va intocmi anual un raport de
audit. Raportul cenzorului va fi aprobat de Consiliul de

‘oordonare.

Capitolul VIII. DISPOZITII FINALE

1. Activitatea fundatici se va desfisura conform Regulamentului de
Organizare si Functionare elaborat pe baza prezentului statut si
aprobat de Consiliul de Coordonare.

. Prevederile prezentului statut se completeaza cu normele legale
imperative cuprinse in legislatia in vigoare.
Dizolvarea si lichidarea fundatiei are loc in condi
delege.

. Activitatea fundaiei poate continua chiar si in situafia in care,
conform pet. 9. i 10. Cap. V. ramdne un singur membru
fondator, cu modificarea corespunzitoare a statutulu

Cutr S do

le previzute
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